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Deze informatiebrochure dient als beknopte informatie voor school-

besturen en schoolleiders van vrijescholen, alsmede voor personen 

die overwegen het traject zijinstromer in het beroep van Hogeschool 

Helicon te volgen. 

 

Voor informatie kan men tevens terecht bij onderstaande internet-

sites: 

• de website van het Ministerie van OC&W: www.cfi.nl 

• de Onderwijs BV:  www.deonderwijsbv.nl 

• www.leraar.nl  (hoe word je zijinstromer) 

 

AlgemeenAlgemeenAlgemeenAlgemeen    

De wettelijke basis is beschreven in het Staatsblad 2000 nummer 

306 (“Interim-wet zijinstroom Leraren Primair en Voortgezet On-

derwijs”). Deze wet is ingetrokken, maar is inhoudelijk per 1 augus-

tus 2006 ondergebracht in de WPO, WEC, WVO en WEB via de "Wet 

op de beroepen in het onderwijs” (BIO). 

Sinds 1 augustus 2005 is het “Gele Katern” in digitale vorm te vin-

den op www.cfi.nl. U vindt hier o.a. alle zijinstroom gerelateerde in-

formatie en regelingen. 

 

1.1.1.1. Soorten onderwijsSoorten onderwijsSoorten onderwijsSoorten onderwijs    

De regeling is in haar geheel zowel gericht op het primair als op 

het voortgezet onderwijs. Omdat Hogeschool Helicon een oplei-

ding voor het primair onderwijs heeft, is deze notitie daarop ge-

richt. Dit betekent dat bij de Lerarenopleiding basisonderwijs 

van Hogeschool Helicon zijinstromers alleen opgeleid kunnen 

worden tot leraar basisonderwijs.  



  

Wie belangstelling heeft voor een zijinstroomtraject in het voort-

gezet onderwijs, moet zich richten op bestaande lerarenoplei-

dingen VO. 

 

2.2.2.2. DoelgroepDoelgroepDoelgroepDoelgroep    

Het traject is uitsluitend van toepassing op mensen die al een 

hbo-opleiding of universitaire opleiding hebben afgerond. An-

ders opgeleiden komen niet voor deze regeling in aanmerking. 

Dit is een formele en bindende voorwaarde.  

 

3.3.3.3. Begin van het trajectBegin van het trajectBegin van het trajectBegin van het traject    

Het beginpunt ligt bij de (vrije)school die bij het zoeken naar ge-

schikte kandidaten voor een vacature ook gebruik wil maken van 

zogenaamde zijinstromers. Als na de sollicitatieprocedure de 

school de zijinstromer als leraar in dienst wil nemen, dan richt 

de school een verzoek aan Hogeschool Helicon om een zijin-

stroom procedure in gang te zetten. De school heeft een kandi-

daat op het oog met een aanstelling in het verschiet en heeft 

zich ervan vergewist dat deze persoon over een afgeronde hbo-

opleiding beschikt.  

De school moet zich realiseren dat het een duaal traject is, een 

combinatie van opleiding en werk. Dat vraagt om voldoende 

mogelijkheden voor begeleiding binnen de eigen school. Er moet 

iemand zijn die dat op zich kan nemen. Om voldoende ervarin-

gen te kunnen opdoen moet iemand minimaal twee dagen aan 

het werk zijn in de school, liefst meer.  

 



  

Nb: Indien iemand de zijinstroom opleiding via Hogeschool Heli-

con wil volgen, zal er eerst een school moeten worden gevonden 

die een vacature heeft en met een zijinstromer in zee wil gaan. 

 

4.4.4.4. Het aHet aHet aHet assessment (= geschiktheidsonderzoek)ssessment (= geschiktheidsonderzoek)ssessment (= geschiktheidsonderzoek)ssessment (= geschiktheidsonderzoek)        

De opleiding neemt eerst de kandidaat een officieel ge-

schiktheidsonderzoek af, genoemd assessment. Dit woord 

wordt verder gehandhaafd in deze brochure, omdat ook de 

correspondentie die de scholen ontvangen van OCW daarover 

spreekt. Het assessment bestaat uit de volgende onderdelen; 

Portfolio 

Hogeschool Helicon zendt aan de kandidaat zijinstromer een 

portfolio dat volledig ingevuld moet worden. Dit gaat over 

alle mogelijke ervaringen die voor het onderwijs en het wer-

ken met leerlingen van belang zijn. 

Ook geeft de kandidaat in het portfolio een eerste inschat-

ting van hoever het staat met de reeds aanwezige competen-

ties. 

Praktijkopdracht 

Nadat het portfolio retour ontvangen is, wordt de ontvangst 

bevestigd door Hogeschool Helicon met daarbij het verzoek 

een afspraak te maken met de veldassessor voor het verzor-

gen van de praktijkopdracht. 

Dit houdt in het verzorgen van een les in een klas naar keuze 

en met een onderwerp naar keuze. Het verdient aanbeveling 

een onderwerp te kiezen waarmee men vertrouwd is.  

 



  

Vaak wordt tevoren de beginsituatie doorgenomen met de 

groepsleraar. De les wordt schriftelijk voorbereid aan de 

hand van het standaardformulier van Stoas. Na de les blikt 

de kandidaat samen met de veldassessor terug op hoe het 

gegaan is. De competenties zoals vermeld op het lesvoorbe-

reidingsformulier worden ter plekke ingevuld. 

De veldassessor zendt een verslag van de les aan de kandi-

daat en aan de onderwijsassessor van Hogeschool Helicon. 

Deze krijgt daarnaast het overzicht van de competenties zo-

als in deze les naar voren zijn gekomen. 

Simulatieopdracht en criterium gericht interview (CGI)  

De twee volgende fasen in de procedure zijn de simulatieop-

dracht en het criteriumgericht interview met de twee asses-

soren. De simulatieopdracht omvat een gesprek van de leraar 

(de kandidaat zijinstromer) met een ouder, en een taal- en 

een rekenopdracht waarop men zich kan voorbereiden. Het 

CGI is een bespreking van alle startcompetenties waarbij in 

samenspraak wordt bekeken waar de kandidaat wel en niet 

aan voldoet. 

    

5.5.5.5. Uitkomsten van het assessmentUitkomsten van het assessmentUitkomsten van het assessmentUitkomsten van het assessment    

Het assessment kan drie uitkomsten hebben: 

a. De kandidaat doorstaat het onderzoek glansrijk. In dat geval 

is hij een officiële zijinstromer en kan meteen op de school 

aan het werk, met een aanstelling als “zijinstromer in het be-

roep”. De school, de kandidaat en de opleiding maken een 

bindende afspraak over een aanvullende opleiding-op-maat, 



  

het ‘scholings- en begeleidingstraject’. Zie verder hieronder 

vanaf 6. 

b. De kandidaat is nog niet geschikt voor het onderwijs, dus 

moet eerst echt nog een traject afleggen om tot de vereiste 

geschiktheid te komen.     

In dit geval is hij geen zijinstromer en kan de school hem 

niet meteen benoemen. De kandidaat bespreekt met de as-

sessoren welke vormen van scholing, studie en stage nood-

zakelijk zijn om geschikt te worden.  

c. De kandidaat is niet geschikt. Dat laatste zal hopelijk niet of 

nauwelijks voorkomen. De kandidaat heeft immers de sollici-

tatieprocedure op de school afgerond en    wordt door de 

school reeds beschouwd als een aanstaand collega.... In het 

geval van ‘niet geschikt’ scheiden de wegen.        

    

6.6.6.6. Beoordeling en eindadviesBeoordeling en eindadviesBeoordeling en eindadviesBeoordeling en eindadvies & scholings & scholings & scholings & scholings---- en begeleidingsplan en begeleidingsplan en begeleidingsplan en begeleidingsplan    

Op basis van de voorgaande stappen schrijft de onderwijsasses-

sor een eindadvies met de weergave van de ontbrekende com-

petenties. Dit eindadvies is bindend. De veldassessor schrijft op 

basis van het eindadvies een concept scholingsplan dat in het 

gesprek met de zijinstromer en iemand van de school wordt 

vastgesteld.  

Het scholingsplan is de leidraad voor het scholingstraject dat 

maximaal twee jaar kan duren. Het omvat begeleiding vanuit de 

school zelf, begeleiding door de praktijkbegeleider van Hoge-

school Helicon, modulen in de aangepaste dagvariant van Hoge-

school Helicon, zelfstudie en alles wat er in de eigen school of 

regio mogelijk is.  



  

    

Nadat de afspraken officieel zijn gemaakt, geeft de opleiding 

een geschiktheidsverklaring af. Dit document maakt de kandi-

daat direct benoembaar als leraar aan de school. 

 

Tijdens het traject is de veldassessor hét aanspreekpunt voor de 

zijinstromer, terwijl er in de school altijd een collega is die de 

interne begeleiding van de zijinstromer verzorgt en daarmee de 

contactpersoon is voor de assessoren. 

  

7.7.7.7. BekwaamheidsonderzoekBekwaamheidsonderzoekBekwaamheidsonderzoekBekwaamheidsonderzoek    

Het totale traject wordt na maximaal twee jaar afgesloten met 

een bekwaamheidsonderzoek. Hierin laat de zijinstromer zien 

hoe zij/hij gewerkt heeft aan de te ontwikkelen competenties. In 

de praktijk houdt dit een korte presentatie in waarna vragen 

worden gesteld en thema’s uit het scholingsplan aan de orde 

komen. Het bekwaamheidsonderzoek wordt met de praktijkbe-

geleider, de assessoren in de eigen school of in Hogeschool He-

licon gehouden. Dit hangt er mede vanaf of er collega’s van de 

eigen school bij aanwezig zijn. 

    

8.8.8.8. BevoegdheidsverklaringBevoegdheidsverklaringBevoegdheidsverklaringBevoegdheidsverklaring    

Aan de kandidaat die met gunstig gevolg heeft deelgenomen 

aan het bekwaamheidsonderzoek wordt het getuigschrift van de 

Lerarenopleiding basisonderwijs vrijescholen van Hogeschool 

Helicon uitgereikt. 

 

 



  

9.9.9.9. SubsidiëSubsidiëSubsidiëSubsidiëringringringring    

Zie www.cfi.nl “Gele katern d.d. 29-5-2006 e.v. 

Sinds augustus 2006 is de bekostiging van zijinstromers onder-

deel van de post personeel en arbeidsmarktbeleid van het bud-

get van de school.  

 

10.10.10.10. KostenKostenKostenKosten van assessment & scholing van assessment & scholing van assessment & scholing van assessment & scholingssss---- en begeleiding en begeleiding en begeleiding en begeleidingtrajecttrajecttrajecttraject    

De zijinstromer wordt niet ingeschreven als student van de Lbvs. 

Deze ontvangt daarvoor geen enkele subsidie van OCW. Alle 

kosten die de Lbvs maakt voor het assessment, scholing, bege-

leiding etc., worden doorberekend aan de school die het verzoek 

tot in gang zetten van de zijinstroomprocedure heeft gedaan.  

De kosten van het assessment bedragen € 1.750,--. De kosten 

van het scholings- en begeleidingstraject bedragen € 4.250,--.  

 


